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ΗΛ ΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΡΟ ΟΚΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΙΑΦΘΟΡΑΣ
 
Στον Όμιλο τηρούμε ολιτική μηδενικής ανοχής α έναντι στη δωροδοκία και τη διαφθορά σε κάθε μορφή
τους εσμευόμαστε να διεξάγουμε τις ε ιχειρηματικές μας δραστηριότητες με ακεραιότητα διαφάνεια και
υ ευθυνότητα σε συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία εριλαμβανομένης της νομοθεσίας της
Ευρω αϊκής Ένωσης και των εθνικών νομοθεσιών όλων των χωρών στις ο οίες δραστηριο οιούμαστε μέσω
των θυγατρικών ή υ οκαταστημάτων μας

Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει Ειδική Πολιτική Κατά της ωροδοκίας και της ιαφθοράς Πολιτική η ο οία ορίζει
σαφώς τις βασικές αρχές και τις ευθύνες για την ρόληψη ανίχνευση και αναφορά φαινομένων δωροδοκίας
διεφθαρμένων ρακτικών και ο οιωνδή οτε άλλων αρόμοιων ενεργειών

Η Πολιτική εφαρμόζεται σε όλους τους εργαζόμενους τη διοίκηση και τρίτα μέρη ου ενεργούν για λογαριασμό
του Ομίλου και καλύ τει τις αλληλε ιδράσεις τόσο με φορείς του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα
τις δια ραγματεύσεις συμβάσεων και τις σχέσεις με ελάτες Η Πολιτική ε εκτείνεται ε ίσης σε κάθε
ε αγγελματική ερί τωση ό ου μ ορεί να ροκύψουν εριστατικά δωροδοκίας ή διαφθοράς
συμ εριλαμβανομένης της ροσφοράς δώρων φιλοξενίας διευκολυντικών ληρωμών φιλανθρω ικών
δωρεών και χορηγιών

Α αγορεύεται αυστηρά η ροσφορά αροχή α αίτηση ή α οδοχή ο οιουδή οτε ράγματος αξίας με
σκο ό τη μη νόμιμη ε ιρροή α οφάσεων ή την εξασφάλιση αθέμιτου λεονεκτήματος Όλοι οι εργαζόμενοι
αναμένεται να τηρούν τα υψηλότερα ρότυ α ακεραιότητας και να ενεργούν σύμφωνα με τις βασικές αρχές
ου έχει υιοθετήσει ο Όμιλος

Ο Όμιλος ακολουθεί διεθνείς βέλτιστες ρακτικές για τη διαχείριση και αντιμετώ ιση κινδύνων δωροδοκίας
και διαφθοράς βάσει των αρακάτω αρχών

 Μηδενική ανοχή στη δωροδοκία και τη διαφθορά σε κάθε μορφή σε όλες τις δικαιοδοσίες
 Σαφής ορισμός και ε ικοινωνία των α αγορευμένων ρακτικών και α αράδεκτων συμ εριφορών
 Προλη τική α οφυγή καταστάσεων ου θα μ ορούσαν να οδηγήσουν σε ράξεις δωροδοκίας ή

διαφθοράς
 Ιχνηλασιμότητα και λογοδοσία σε όλες τις αλληλε ιδράσεις α οφάσεις και σχέσεις με τρίτα μέρη
 Τήρηση αρχείου για κάθε αντικείμενο ου ροσφέρεται ή λαμβάνεται
 Αυστηρές διαδικασίες αναφοράς και έγκρισης για δώρα φιλοξενία και διασκέδαση
 Ασφαλή και εμ ιστευτικά κανάλια για την αναφορά ανησυχιών χωρίς καμία ανοχή σε αντί οινα
 Σαφώς καθορισμένοι ρόλοι και ευθύνες στο λαίσιο των τριών γραμμών άμυνας
 Συνεχής ενημέρωση και εκ αίδευση με τακτική ε ικοινωνία των ροσδοκιών ρος

εσωτερικούς και εξωτερικούς εμ λεκόμενους
 Α οτελεσματική αξιολόγηση και αρακολούθηση των κινδύνων ενσωματωμένη στο συνολικό

λαίσιο συμμόρφωσης και διαχείρισης κινδύνου

Ο Όμιλος εφαρμόζει ροσέγγιση βάσει κινδύνου στη συμμόρφωση κατά της δωροδοκίας και της διαφθοράς
ενσωματώνοντας τους σχετικούς κινδύνους στα ευρύτερα λαίσια συμμόρφωσης και λειτουργικού κινδύνου
Έχουν θεσ ιστεί και αναθεωρούνται τακτικά έλεγχοι διαδικασίες δέουσας ε ιμέλειας μηχανισμοί
αρακολούθησης και εσωτερικά εργαλεία αναφοράς ώστε να διασφαλίζεται η ρόληψη ανίχνευση και

μετρίαση των κινδύνων Σε αυτά εριλαμβάνονται εκ αιδεύσεις εσωτερικοί έλεγχοι και ρολη τικές
αξιολογήσεις κινδύνου τρίτων μερών και συναλλαγών υψηλού κινδύνου

Ιδιαίτερη ροσοχή δίνεται σε τομείς αυξημένου κινδύνου ό ως
 ιευκολυντικές ληρωμές και ρομήθειες
 ώρα φιλοξενία και διασκέδαση
 Φιλανθρω ικές δωρεές Χορηγίες Πολιτικές και άλλες συνεισφορές
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 Ανάρμοστη συμ εριφορά ή σχέσεις με τρίτα μέρη
 Πρακτικές α ασχόλησης και ροσλήψεων
 Συγκρούσεις συμφερόντων
 Συναλλαγές αλληλε ιδράσεις με δημόσιους λειτουργούς

Ο οιαδή οτε αραβίαση της Πολιτικής ενδέχεται να ε ιφέρει ειθαρχικά μέτρα καταγγελία της σύμβασης
ή νομικές ενέργειες Όλοι οι εργαζόμενοι και εκ ρόσω οι ενθαρρύνονται να αναφέρουν τυχόν υ όνοιες
αραβίασης μέσω των ορισμένων εμ ιστευτικών καναλιών χωρίς φόβο αντι οίνων

Η ηγεσία του Ομίλου είναι λήρως δεσμευμένη στην εφαρμογή και συνεχή βελτίωση των ελέγχων κατά
της δωροδοκίας και της διαφθοράς θέτοντας το κατάλληλο αράδειγμα α ό την κορυφή και ενισχύοντας μια
κουλτούρα συμμόρφωσης σε όλα τα ε ί εδα


